MARINA

SECRETARIA DE MARINA

Progreso, Yucatan a 17 de enero de 2023

Mtro. Jorge Guillermo Marin Bermejo

Titular del Organo Interno de Control de la

Administracién del Sistema Portuario Nacional Progreso, S.A. de C.V.
Presente

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 4 del Acuerdo por el que se
emiten los Lineamientos generales para la integracion y funcionamiento de los Comités
de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 28 de diciembre de 2020,
en representacion del Comité de Etica de la Administracién del Sistema Portuario
Nacional Progreso, venimos a presentar el Informe Anual de Actividades c
al ano 2022:

SECRETARIA DE le{l\u\

Sesiones celebradas
Primera Ordinaria 24 de marzo
Segunda Ordinaria 05 de agosto
Tercera Ordinaria 19 de diciembre
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Informe Anual de Actividades 2022

) CAPACITACION Y SENSIBILIZACION.
Fechas NnismMo

Inicio Fin

Actividad Meca

ificacion
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en al menos un curso de
capacitacion o sensibilizacion sobre
temas de ética, integridad publica,
prevencion de conflictos de
intereses, igualdad de género,
violencia de género, Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual, o prevencion
de la discriminacioén.

obligatoria. Fotos
y material de la
sesion, de
manera opcional.

Llevar a cabo las gestiones Imagen de oficio | Desconocimiento de los
necesarias para que el curso sobre la | 01/03/2022 30/12/2022 | o correo | principios de ética
"Nueva Etica e Integridad en el electrénico de

Servicio Publico" sea acreditado, gestiones para

minimo por el secretario técnico del capacitacion

Comité y, en su caso, por quienes

conforman el CE y/o por otras

personas servidoras publicas de la

Administracion del Sistema

Portuario Nacional Progreso, S.A. de

CV.

Realizar las gestiones necesarias Lista de Desconocimiento  del
para que las personas servidoras 03/01/2022 3012/2022 | asistencia de personal trabagjador de
publicas del organismo participen manera la ASIPONA Progreso

acerca de temas
relacionados con ética,
prevencion de conflictos
de intereses, violencia
de genero,

hostigamiento sexual y )

acoso sexual.
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Seguimiento:

El Comité de Etica de la Administracién del Sistema Portuario Nacional Progreso,
SA. de C.\V. realizé diversas invitaciones para que el personal trabajador participe en 2l
curso "Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico"; igualmente se realizaron las
gestiones para que las personas servidoras publicas de la entidad participen en
capacitacién sobre temas: relacionados con ética, integridad publica, prevencion ce
conflictos de intereses, igualdad de género, violencia de género, Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual, o prevencién de la discriminacion. Cabe hacer mencién gue las invitaciones
fueron realizadas a través del correo electrénico:
comiteprevencion@puertosyucatan.com.
Mencién aparte merece el hecho de que comenzaron a realizarse gestiones para que 2
instituciones publicas impartieran capacitacion en materia de prevencion de la violencia
contra las mujeres y/o algun otro tema relacionado con discriminacion, acoso sexual y
hostigamiento sexual. Ver Anexo 1
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5 Inicio Fin Icacion
S Difundir contenidos graficos © Imagen digital o | Desconocimiento del
n audiovisuales sobre los | 01/02/2022 | 30/12/2022 captura de pantalla | personal trabajador
e elementos fundamentales de la de la difusién del | acerca de la Nueva
3 Nueva Etica Publica. material e} de | Etica Publica.
< destinatarios del
g mensaje.
Q Difundir contenidos gréficos o 01/02/2022 | 30/12/2022 Imagen digital o Desconocimiento del
'% audiovisuales en materia de captura de pantalla personal trabajador
T sensibilizacion sobre el tema de de la difusién del acerca de los
> conflictos de intereses. material o de Conflictos de Interés.
0 destinatarios del
,2 mensaje.
Q Difundir los materiales de temas 01/02/2022 | 30112/2022 Imagen digital o Desconocimiento del
Q de ética, integridad publica, captura de pantalla personal trabajador
Q L ; el
= prevencion de conflicto de de la difusién del acerca de la Nueva
] intereses, o temas afines, en material o de Etica Publica.
~ atencién, en su caso, a las destinatarios del
2 solicitudes expresadas por el mensaje.
(%) UEIPPCI.
% Difundir el protocolo para la 01/02/2022 | 30N12/2022 Imagen digital o Desconocimiento del
a Prevencién, Atencion y Sancion captura de pantalla personal trabajador
8. del Hostigamiento Sexual y de la difusion del acerca del
() Acoso Sexual. material o de Hostigamiento
w] destinatarios del Sexual y  Acoso
N, mensaje. Sexual.
g Difundir cuales son las faltas 01/02/2022 | 30/12/2022 Imagen digital o Desconocimiento del
a administrativas que pueden captura de pantalla personal trabajador
@ cometer las personas servidoras de la difusion del acerca de las faltas
@ publicas y las sanciones a que se material o de administrativas.
g pueden hacerse acreedoras. destinatarios del
o mensaje.
is) Difundir la existencia de la 01/02/2022 | 30/12/2022 Imagen digital © Desconocimiento del
3 plataforma de Ciudadanos captura de pantalla personal trabajador
L(_QD Alertadores Internos y Externos de la difusion del acerca de la
1) de la Corrupcion. material o de plataforma.
~ destinatarios del
mensaje.

y 2023
Francisco
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Seguimiento:

El Comité de Etica de la ASIPONA Progreso, realizé la difusion acerca de los temas
relacionados con el Comité, como lo son la ética publica, el conflicto de interés,
prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, las faltas
administrativas que pueden cometer las personas servidoras publicas, declaracion
patrimonial, asi como la existencia de la plataforma de Ciudadanos Alertadores Internos
y Externos de la Corrupcion; a través de medios digitales por medio del correo electrénico
comiteprevencion@puertosyucatan.com y por diversos medios impresos como lo son la
colocacién de infografia en diversos lugares a los cuales tiene facil acceso el personal
trabajador de la entidad, para que la misma pueda ser vista con facilidad. Ver Anexo 2

[11) DENUNCIAS

Actividad Fechas Mecanismo de Riesgos

Inicio Fin verificacion

Atender las denuncias que se | 03/01/2022 30/12/2022 Apartado de | Incertidumbre en Ila
presenten ante el CEPCI| conforme a atencion a | aplicabilidad de la
los Lineamientos Generales, y los denuncias del | normatividad.
protocolos para la Atencion de las Informe Anual de
mismas, que el CE haya aprobado. Actividades

Documento No contar con un
Elaborar o actualizar el Protocolo 02/03/2022 30/12/2022 incorporado en el protocolo para la
para la Atenciéon de Denuncias SSECCOE atencion de
acorde a la normatividad vigente, denuncias.

asi como el procedimiento para
presentar estas ante el CE

Apartado de Falta de seguimiento
Iniciar la atencién de las denuncias | 03/02/2022 30/12/2022 atencién a a la atencién de
por presuntos actos de denuncias del denuncias
hostigamiento sexual o acoso Informe Anual de presentadas ante el
sexual que sean presentadas al CE, Actividades CEPC| por actos de
mediante el formato de primer HS y AS.
contacto, e incorporar en el
SSECCOE, en los plazos previstos, la
informacion basica para generar el
folio correspondiente.
Las personas asesoras ofrecen Apartado de Que el personal
atencién de primer contacto a las 03/01/2022 | 30/12/2022 atencion a trabajador de la
presuntas victimas de actos de denuncias del unidad desconozca
discriminacion, y brindan atencion, Informe Anual de la existencia de Ila
asesoria y acompafamiento en el Actividades. persona asesora.

tramite de la denuncia.

Seguimiento:

En el ejercicio 2022, el Comité de Etica de la ASIPONA Progreso, no recibié queja
odenuncia alguna; el Comité no atendié denuncia alguna en materia de ética, integridad
publica y conflictos de interés, en razén de que no se presentd alguna ante el mismo,
cabe hacer mencién que tampoco se presenté denuncia alguna por actos de
discriminacién, de hostigamiento y/o acoso sexual.

Cabe recalcar que el personal trabajador de la entidad, sabe que existe un
protocolo para la atencién de quejas y/o denuncias presentadas ante el Comité, el cual se
les difundié por medio digital a través del correo electrénico:
comiteprevencion@puertosyucatan.com. Ver anexo 3.
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MARINA

V) GESTION

Actividad

Fechas

Inicio

Fin

Mecanismo
de
verificacion

Riesgos

Realizar al menos una accion de Reporte de | A determinar porel CE
seguimiento para verificar el | 02/02/2022 17112/2022 denuncias en el

cumplimiento de las SSECCOE

recomendaciones que, en su

caso, el CE emitio para cada una

de las denuncias resueltas por el

mismo entre el 01/07/2021 y el

30/06/2022

Implementar una estrategia Documento. Desconocimiento del
para impulsar que las personas 02/02/2022 0212/2022 Lista de personal trabajador,
servidoras publicas del Asistencia a acerca del Codigo de
organismo, rindan protesta de eventos, talleres o | Conducta de la entidad.
cumplir el Cédigo de Conducta capacitacion,

de la Administracion del Sistema Memoria

Portuario Nacional de Progreso, fotografica,

SA deCV.

Implementar una campana de Documento. Desconocimiento del
difusién que promueva el 02/02/2022 0212/2022 Lista de personal trabajador,
conocimiento y cumplimiento asistencia a acerca del Codigo de
del Cédigo de Conducta de la eventos, talleres o | Conducta de la entidad.
Administracion del Sistema capacitacion.

Portuario Nacional de Progreso, Base de datos.

SA.de CV.

Seguimiento:

Como se menciono en el apartado correspondiente a denuncias, en el ejercicio
2022, el Comité de Etica de la ASIPONA Progreso, no recibié denuncia alguna, razén por
la cual no hay recomendaciones por parte del Comité; el Comité, realizé la Ratificacion
del Cédigo de Conducta en el mes de marzo del afio 2022 y el mismo se ha difundido por
medio de la pagina de internet de la entidad en la direccion electronica siguiente:
https://www.puertosyucatan.com/gs/files/2022/C%C3%B3digo_de_Conducta_2022.pdf.

Ver Anexo 4.

V)MEJORA DE PROC

Actividad

la normatividad
especifica del organismo cuales

|dentificar en

son los principales procesos
sustantivos institucionales y
seleccionar, de entre los mismos,
los cuatro que el CEPCI
considere que pueden presentar
mayores riesgos de integridad.

Fechas

Inicio

05/04/2022

Fin

13/12/2022

erificacion

Documento
aprobado por el
CE

Riesgos

Desconocimiento
acerca de los procesos
con mayor riesgo en la
entidad.

Seguimiento:

De los procesos con los que cuenta la ASIPONA Progreso, la misma ha
determinado que 5 son sus procesos prioritarios; en la 1° sesion del Comité de ética, del
afio 2022, realizada el 24 marzo de 2022, el Comité ratificé los riesgos éticos de los
procesos prioritarios. Ver Anexo 5.
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8 Calculo de los Indicadores de Percepcion sobre el cumplimiento
m de los principios y valores del Cédigo de Etica 2022
e
S Los indicadores incorporados en este mensaje corresponden al
P~ procesamiento de las respuestas de las personas servidoras publicas que
2} participaron en la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO-2022),
8 realizada en el Gltimo trimestre de 2022.
Q) En la tabla se describen las actividades que el Comité de Etica de la
) Administracion del Sistema Portuario Nacional Progreso, S.A. de C.V,, realizd
s durante el ejercicio 2022, en la referida tabla puede observarse el grado de
Q cumplimiento que se obtuvo en cada actividad.
Q
=)
5
2 Ente publico: | Administracién del Sistema Portuario Nacional Progreso, S.AA. de C.V.
Q ) Cantidad de respuestas vélidas
= .
5 g ASHH PROGRESD (base de datos depurada): 70
S
3
; Indicador de Percepcién sobre el cumplimiento Administracién Lie
‘c:S’ del Principio o Valor Publica Federal | ROM° Bt pabiien
3 Respeto a los Derechos Humanos 8.29 9.05 9.17
§ Fraccion | 8.4 8.97 9.17
Fraccion |l 8.27 8.93 9.09
§ Fraccion Il 8.38 9.1 9.20
Q Fraccion IV 8.26 8.97 9.31
B Fraccion V 8.04 8.90 8.89
2 TR Fraccién VI 7.53 8.69 8.40
= PIo MTegaiidad 8.23 915 5.06
§ Honradez 8.15 8.97 9.17
8 Lealtad 815 9.04 8.97
Q Imparcialidad 7.99 8.85 9.06
8 Eficiencia 8.08 9.05 9.06
= Eficacia 8.32 9.07 9.14
2 Transparencia 8.32 9.09 937
O Respeto 8.29 9.04 9.26
S Valor | Liderazgo 7.92 8.90 8.83
g Cooperacion 8.08 8.96 8.89
& Entorno Cultural y Ecolégico 8.37 924 9.46
») Promedio de todos los
N
S principios y valores. 8.1e 0 e
3
&
g Resultados para la pregunta sobre el Cédigo de Conducta del Ente Publico:
=
o
) “Conozco el Cédigo de Conducta..." 819 9.00 8.94
&
@
wn
o

Viaducto al muelle fiscal km. 2 Edificio sin nimero Tel: (969) 934 32 50
Progreso, Yucatan. C.P. 97320
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Asi mismo, se destaca el hecho de que las personas servidoras publicas gque
integran el Comité de Etica de la ASIPONA Progreso, es participativo en las sesiones,
emitiendo sus comentarios oportunamente y estd comprometido con las tareas que
conllevan el ser parte integrante del mismo.

Cabe destacar y mencidn aparte merece el hecho de que en el gjercicio 2022, no
se presenté ante el Comité de Etica de la entidad, denuncia o queja contra alguna
persona servidora publica de la ASIPONA Progreso, asi como tampoco algun tipo de
denuncia por discriminacion, ni denuncia por hostigamiento sexual y/o acoso sexual.

Por lo anteriormente manifestado,

Atentamente

Lic. Annette Carolina Carcano Concha
Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica de la Administracién del Sistema
Portuario Nacional Progreso, S.A. de C.V.
C.c.p.
Almirante (R) Jorge Carlos Tobilla Rodriguez. - Director General de a ASIPONA Progreso, S.A. de C.V.- Para su conocimiento. Presente

LAE Carlos Eduardo Ortiz Pifiera. - Gerente de Administracion y Finanzas y presidente del Comité de Etica de la ASIPONA Progreso, SA.de C.V. -
Para su conocimiento. Presente
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Anexo 1

TALLER PRACTICO: LOS COMITES DE
ETICA EN LA PREVENCION DE LA
ACTUACION |
BAJO CONFLICTO DE INTERES

Unidad de Etica Pdblica y Prevencién de Conflictos de
Intereses
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Anexo 2
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RV 20220224 Avivo SSECCOE-0010-2022. Archivos electronicos del Codigo de Etica, 2022

° Gawttc Canzaho Concha « comiteprevens on Fpue tbwus atan rom -

- o New e D) D i A BOTE Luns B

Guia para la Identificaciéon y Gestion
de Confiictos de Interés

I P

0581601d OADIgG 8P WDJIZg SDPDIOJOD) SO SOUPBDT 0)y USIBAIDINA 8dlja4 UDS PUINGNYD NDYIGDYD UNIS3[aD) 20YdfaL 0An) |3 |oSIS

FUNCION PUBLICA
T T O T T Y e TN T
- ’ ~4® ¢ " @S e 6 AR “ @ =2 e < BODE SIS W




0s81601d OADIg 8P WD|izg SPPPIOJOD SO SOLPBDT Oy USIBAIDINA Bdjje4 UDS PUINGNYD NDYIGDYD UNISS[dD) DYDdL 0ANd) |3 |OSIS

fladucto al muelle f

MARINA

PRINCIPIO

v / Efjciencia

“Siempre hay una mejor
forma de hacerlo,
encuéntrala”.

Thomad c#1

Con el Cédigo de Etica

jJuntos{as) transformarmos o Méxicol

“Hago usc de los abli de los mej; itad:

FUNCION PUBLICA

Camers 4o thice s te

3timadas pevamat 3o 2 admautran Sh ey

coAlbert Einatein
Fhaico GhaeTedn, ConmiRerodn of chartiTico

Con el Cédigo de Etica
HJuntos(as) tronsformamos o México!

“Actio con rectitud"”
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PRINCIPIO &
DEL MES

“Si la corrupcidn es una enfermedad,
la transparencio es parte esencial
de/ tratamiento”.

Kot crhaan

£x Swocerori Gerverud du ks OING

Comas aw thes gele

P

E3bmaar compannr ogretn SA 40 CV

PRINCIPIO
R DELMES

‘Debernos aprender ¢ vivir funtos
como hermanos o perecer
juntos coma necios”.

LOTT T O IO €

e ] e e

LA deCV
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